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ANUNT

SCOALA GIMNAZIALA CAZANESTI, organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
functiei contractuale vacante, de:

1. Muncitor cu atributii de fochist-1 post
Conditii specifice de participare la concurs :
- Nivelul studiilor :studii medii;
- Curs calificare pentru postul de fochist si autorizatie ISCIR vizati;

Organizarea si desfasurarea concursului se face conform HG Nr. 1336/2022 HOTARARE pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice - Publicat in MO nr. 1078/2022.

DOSARUL DE CONCURS VA CUPRINDE:
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Cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului unitatii ,conform Anexei 2 (atasata) a
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

Act de identitate copie xerox;

Certificat de nastere copie xerox;

Certificat de casdtorie copie xerox (daca este cazul);
Documente care sa ateste nivelul studiilor in copie

Documente care atesta efectuarea unor specializari in domeniu in copie
- Copie curs calificare pentru postul de fochist si autorizatie ISCIR, insotite de original.
Documente care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institutie in copie

Carnetul de munca /copie Revisal sau dupa caz adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor in copie;

Cazierul judiciar ;

. Adeverintd medicali care si ateste starea de sandtate corespunzdtoare eliberatd de medicul de

familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate;
Curriculum vitae;

Copiile documentelor solicitate mai sus vor fi insotite de documentele in original in vederea
verificirii conformititii copiilor cu acestea .




CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

o Depunerea dosarelor la secretariatul Scolii Gimnaziale Cazanesti, com Cazanesti, jud. Mehedinti,

- 18.01.2024 - 1.02.2024, ORA 12.00.

e Selectia dosarelor de inscriere se face in data de 1.02.2024.

e Rezultatul selectiei dosarelor se afiseaza in data de 1.02.2024, ora 15 °° cu mentiunea ,,admis" sau

respins".

e Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarului se depun la sediul scolii in data de 1.02.2024

ora 15,00 — 2.02.2024 ORA 15,00 .
e Rezultatul contestatiilor se afiseaza in data de 2 .02.2024, ora 17*.
¢ PROBA SCRISA —12.02.2024 - ORA 9.00
¢ Afisarea rezultatelor pentru proba scrisi 12.02.2024- ora 12.00

e Depunere contestatii pentru proba scrisd 12.02.2024- ora 12.00 -13.02.2024- ora.12.00

e Afisarea rezultatelor la contestatiile pentru proba scrisa — 13.02.2024 -ora 14.00
e Proba practica — 13.02.2024 incepind cu ORA 9.00.
e Afisarea rezultatelor la PROBA PRACTICA 13.02.2024- ora 15.00

¢ Depunerea contestatiilor pentru interviu 13.02.2024- ora 15.00 -14.02.2024- ora.15.00.
e AFISAREA REZULTATELOR LA CONTESTATIILE PENTRU PROBA PRACTICA/

REZULTATE FINALE - 14.02.2024- ORA 17.00.

CONDITIILE NECESARE OCUPARII POSTURILOR CONFORM ART. 15 DIN HG nr.

1336/2022

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in munca si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.



76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

TIPUL PROBELOR DE CONCURS :
o probi scrisa (60 de minute - punctajul este de maxim 100 de puncte):

o Proba practica (30 minute/pentru fiecare candidat - punctajul este de maxim 100 de puncte).

Punctajul minim pentru fiecare proba este 70 puncte.
Proba de practica va fi sustinutii de candidatii declarati admisi la proba scrisi (minim 70 de

puncte) .

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiei de fochist
L. TEMATICA:
- Clasificarea si autorizarea fochistilor;
- Obligatiile si responsabilitatile personalului de deservire;
- Partile principale ale unui cazan;
- Clasificarea cazanelor;
- Exploatarea cazanelor;
- Cazane si instalatii de incalzire centrala- cazane de apa calda;
- Deservirea cazanelor de incalzire centrala;

- Revizia interioara , incercarea la presiune hidraulica, incercarea la cald si revizia
exterioara a cazanelor;

- Supravegherea cazanelor si organizarea salii cazanelor;
- Evidenta exploatarii cazanelor;

- Pregatirea cazanului pentru aprinderea focului, pornirea cazanului, functionarea cazanului,
oprirea, racirea si golirea cazanului;

-Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sinatatea in munca;
Obligatiile salariatului/utilizatorului privind apararea impotriva incendiilor;
Cerinte tehnice privind utilizarea aparatelor consumatoare de combustibili solizi;

-Operatii de intretinere si exploatare la centralele termice.



II. BIBLIOGRAFIE:

Ordinul ministrului economiei, comertului si mediului de afaceri nr. 663/2010, publicat in
M.O. al Roméniei, Partea I, nr. 385 bis/ 10.06.2010 pentru aprobarea Prescriptiei tehnice PT
C9-2010 *’Cazane de apa calda, cazane de abur de joasa presiune’’;

Prescriptii tehnice L.S.C.LR. specifice — Cerinte tehnice privind montarea, instalarea,
exploatarea, verificarea tehnica si repararea cazanelor de abur si de apa fierbinte,
supraincalzitoarelor si a economizoarelor independente;
completarile ulterioare;cap.4- obligatiile lucratorului.

Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor cu toate modificarile si
completirile ulterioare; cap. 1l - sectiunea 6 -obligatiile administratorului ,conducatorului
unitatii, utilizatorului si salariatului.

Legea nr.53 din 24.01.2003 >’ Codul Muncii’'republicat.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon secretariat : 0746212535

DIRECTOR,
PROF. POP VERONICA




